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	Onderwerp
	Actie

	1
	Opening
De voorzitter heet de leden en de gast van harte welkom. Dit keer zijn alle leden aanwezig.
De voorzitter geeft aan dat wethouder Reinders (onder andere wethouder werk en inkomen en arbeidsmarktbeleid) Haarlemmermeer gaat verlaten en wordt opgevolgd door Johan Rip. Reinders wordt burgemeester in Stichtse Vecht. 
Cor Knoester, teammanager van de beleidsafdeling van het Sociaal Domein legt per 1 februari zijn functie neer. Astrid Bruin neemt tijdelijk zijn werkzaamheden waar en is daarnaast aangesteld als clustermanager van het cluster Maatschappelijke Ondersteuning en Zorg (hier valt onder andere het beleidsteam, het Meerteam en team leerplicht onder). Terry van der Steen is aangesteld als nieuwe directeur voor het sociaal Domein. De secretaris zal op korte termijn een gesprek inplannen tussen de voorzitter en de directeur en clustermanager. Hierin zal hij, op verzoek van enkele leden, ook een verhoging van de vergoedingen aan de orde stellen. Een voorstel hiervoor is momenteel in de maak.
	

	2. 
	Concept verslag van 16 december  2019			
Tekstuele opmerkingen zullen worden verwerkt.
Nav:
Punt 3 onderste zin: Het onderwerp arbeidsmarktbeleid wordt in oktober 2020 op de agenda gezet.
	


	3.
	Participatietrajecten	
					
3.1. Bespreekpunten:	
a. Bijeenkomst Jeugdzorg tussen PR en betrokken organisaties 
In eerste instantie hebben we de ontwikkelingen in de gemeenteraad afgewacht (workshop + sessiedebat). Nu wordt besloten om toch verder te gaan met dit onderwerp en op korte termijn een afspraak in te plannen tussen de delegatie en de verantwoordelijk beleidsadviseur. De secretaris plant een afspraak.

Opgemerkt wordt dat Haarlemmermeer wat betreft Jeugdzorg onder de landelijke cijfers scoort. In het gesprek met de gemeente zal de delegatie navragen wat hier de reden van is.

b. Voedselbank 
Uit de presentatie die de voorzitter van de voedselbank tijdens de vergadering van 19 december 2019 heeft gegeven blijkt dat het aantal actuele deelnemers aan de voedselbank als schokkend kan worden gezien. Geconcludeerd wordt dat dit een dusdanig belangrijk onderwerp is dat een delegatie hierover in gesprek gaat met de gemeente. Daarna kan bekeken worden of de PR al dan niet een ongevraagd advies over dit onderwerp uit zal brengen.

3.2. Stand van zaken
a. Afspraak Meerteams 
De secretaris plant een gesprek in voor eind februari.

b. Afspraak Sociale en digitale inclusie
Bijgevoegd de Lokale Inclusie Agenda: uitvoering in 2019 en 2020
De afspraak vindt plaats aansluitend aan deze vergadering (27 januari, 16 uur). Onderwerp van gesprek is de lokale inclusie agenda en een terugblik en een vooruitblik hierop. De BGH is ook uitgenodigd voor deze bijeenkomst.

Er worden een aantal vragen meegegeven:
* De gemeente is koploper van het VN verdrag. Graag een toelichting op wat de gemeente zoal gaat doen.
* Hoe maakt de gemeente de koppeling met veiligheid? Er komen steeds meer ouderen bij die moeite hebben om de straat op te gaan omdat ze bang zijn voor bijvoorbeeld jongeren met een mes. 
* Een aanvraag indienen kan niet per mail, alleen met Digi-D of per telefoon. Dit is lastig. Graag navragen.
* De bereikbaarheid met OV vanuit Spaarndam naar bovenste puntje van Haarlemmermeer is slecht. In het weekend en in de avond rijdt hier geen of heel beperkt OV. 

In de vergadering van 24 februari vindt een terugkoppeling van het gesprek plaats.

c. Afspraak Passend Onderwijs
Besloten wordt om op dit punt niet in gesprek te gaan met de gemeente.
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	Eenzaamheid						
* Concept plan van aanpak (nazending) bespreken bij aanwezigheid van Vivienne Otto (beleidsadviseur).
* Bijgevoegd ter info: artikel betreffende burennetwerk (Het Parool, 23 december 2019) dat aangeleverd is bij de beleidsadviseurs met het verzoek om dit onderwerp mee te nemen in hun concept plan van aanpak.

De beleidsadviseur geeft een korte toelichting over hoe dit concept plan tot stand is gekomen. Vorig jaar is er een startbijeenkomst gehouden met verschillende partijen uit het veld en met bedrijven. Er is toen een kerngroep gevormd waar de verschillende partijen deel van uitmaken. Doel van de kerngroep is vermindering van het aantal eenzame mensen in Haarlemmermeer. De kerngroep heeft nu een eerste concept plan van aanpak gemaakt. Binnenkort komt de kerngroep weer bij elkaar om het plan van aanpak concreter te maken. 
Er wordt een rondje eerste feedback gevraagd van de Participatieraad. Het stuk zal in een latere fase wederom worden voorgelegd aan de PR.
* Punt 1.4: kwaliteits- en deskundigheidsbevordering: denk ook aan Haarlemmermeer voor elkaar en aan de vrijwilligerscentrale.
* Er wordt een stukje gemist over vervoer van ouderen naar bepaalde samenkomsten (project automobiel). De beleidsadviseur geeft aan dat veel onderwerpen raakvlakken hebben met eenzaamheid, de kerngroep probeert een focus aan te brengen.
* Er wordt een stukje evaluatie gemist. De beleidsadviseur geeft aan dat eerst de doelstellingen scherper gesteld zullen moeten worden en dat daarna bekeken kan worden wat haalbaar en meetbaar in. Dit wordt nog uitgewerkt door de kerngroep en komt in de volgende versie van het plan van aanpak uitgebreider terug.
* De vraag wordt gesteld of de doelgroep ook heeft meegewerkt aan het plan van aanpak. Het idee is om een 15 tal portretten te maken en per wijk of kern te bekijken wat de kenmerkende profielen voor deze wijk of kern zijn. Het lokale aanbod kan zo op de behoeften worden afgestemd. Men kan lokaal aan de slag gaan met actieve betrokkenheid van mensen.
* Denk ook aan jongeren. Ze willen vaak graag iets voor eenzame ouderen doen, maar weten niet hoe ze dit aan moeten pakken. Scholen zouden dit vanuit een maatschappelijke stage kunnen oppakken, maar ook zouden presentaties op scholen gegeven kunnen worden. Wellicht met betrokkenheid van de jongerengemeenteraad. Zet in op bewustwording van de jeugd van eenzaamheid.
* Het eenzaamheidspercentage is hoog 42 procent. Veel meer mensen moeten beseffen dat dit een probleem is waar de samenleving mee te maken heeft. De communicatie zou verder uitgewerkt moeten worden. Geef daarnaast veel publiciteit aan het uitbrengen van het plan van aanpak.
* Werk vanuit de wijk. Waar zijn mensen ontevreden over? Bijvoorbeeld vuil op straat. Ga dan met een groepje aan de slag. 
* Laat het artikel uit Het Parool over buurtnetwerk als inspiratie dienen voor Haarlemmermeer
* De voorzitter heeft vorig jaar tijdens een avond die georganiseerd werd door zangkoor “Morrend volk” een toespraak gegeven over eenzaamheid waar hij de ambitie heeft uitgesproken dat is er in 2030 geen eenzame mensen meer zijn. Vanuit de gedachte als je geen stevige ambities benoemt dan blijf je hangen in halve oplossingen.
* In april zal het complete plan van aanpak voor advies worden voorgelegd aan de Participatieraad.
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	5.1	Ingekomen stukken en mededelingen				-

5.2.	Terugkoppelingen						
a. Stand van zaken werving nieuwe leden
Per 1 februari zullen 4 nieuwe leden worden benoemd. Na de vergadering vindt een gesprek met een kandidaat plaats voor de laatste plek die nog moet worden ingevuld. Als de kandidaat geschikt is, dan is de PR weer op volle sterkte. Het overzicht van aandachtsgebieden wordt (voorlopig) vastgesteld. 
In de vergadering van februari wordt deze nog een keer besproken met de nieuwe leden er bij.
b. Raadsessies van 19 december 2019; Informatieve sessie Jeugdzorg (mail + presentatie bijgevoegd) en sessies betreffende Woonvisie (mail bijgevoegd) en Koers 2.0
De terugkoppeling op papier over de sessie Jeugdzorg wordt voor kennisgeving aangenomen.
Het woonbeleidsprogramma is vastgesteld door de gemeenteraad. 
Aan het advies van de PR over het woonbeleidsprogramma is door de gemeenteraad niet gerefereerd. Tijdens de tweede sessie is voornamelijk het onderwerp Tiny houses aan de orde geweest.
Omdat de sessie over het woonbeleidsprogramma enorm uitliep heeft de voorzitter de sessie over de Koers 2.0 aan zich voorbij laten gaan.
c. Heisessie onderzoek huisvestingopgave Wonen met Zorg voor ouderen en lichamelijk beperkten van 20 januari,
Terugkoppeling volgt via de mail in presentatie. 
De maatschappelijke verantwoording voor wonen met zorg werd vooral bij de gemeente neergelegd. Dit was teleurstellend.
d. Heisessie onderzoek huisvestingsopgave Wonen met zorg of begeleiding voor mensen met een verstandelijk beperking of psychiatrische problematiek, mensen in maatschappelijk opvang en kwetsbare jongeren van 20 januari
Een teleurstellende sessie. De zorgverlener pakte geen rol en de woningbouwvereniging vond wonen met zorg een taak van de gemeente.

Voorafgaand aan de vergadering is een rapport van TNO uitgedeeld (prognose capaciteitsontwikkeling verpleeghuiszorg). 

Op de agenda voor de volgende vergadering zal het onderwerp huisvestingsopgave Wonen met Zorg opnieuw geagendeerd worden. Het TNO rapport zal hierbij ook besproken worden. 
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	Overweging over uitnodigen bezoek in vergaderingen		
Bijgevoegd: 
* mailwisseling van 19/11 en 4/12
* Handreiking samenwerking gemeenten en adviesraden

[bookmark: _Hlk31108053]De voorzitter geeft aan dat tijdens de bespreking van dit punt het volgende centraal staat:
* Hoe gaan we om met onze kostbare tijd
* Hoe gaan we om met onze rol in advisering, gevraagd en ongevraagd
* Hoe zien onze adviezen er uit (onder de loep nemen)
* Hoe bereiden we onze discussies voor

Een lid geeft aan dat ze behoefte heeft om even pas op de plaats te maken en om in een open gesprek te kijken hoe we het nu doen met elkaar. Waar zijn we tevreden over, waar zijn we minder tevreden over. Zouden dingen ook anders kunnen?
We houden ons bezig met veel onderwerpen waardoor er veel leeswerk/informatie op ons afkomt. Verdieping van onderwerpen is dan lastig. 
Is de verdeling in beleids- en praktijkvleugel een handige? Is het werken met werkgroepen wellicht een idee. Hoe monitoren we wat er met onze adviezen gedaan wordt. Zijn we op dit moment een serieuze gesprekspartner voor de gemeente, hebben we hier invloed op? Diverse leden herkennen zich hierin.
De voorzitter vult aan en vraagt of het niet allemaal veel te veel is waar we ons tegenaan willen bemoeien? Misschien moeten we met elkaar de conclusie trekken dat dat we veel te veel hooi op onze vork hebben en dat we veel te veel onderwerpen agenderen. 
De volgende opmerkingen worden gemaakt:
* Het stuk van de Koepel geeft goed aan hoe de samenwerking tussen gemeente en adviesraad ook zou kunnen. Het zou fijn zijn als de PR aan de voorkant al in gesprek kan gaan met de gemeente.
* Niet iedereen hoeft overal evenveel verstand van te hebben. 
* Het ontbreekt de Participatieraad aan een werkproces. 
* We missen de samenwerking met de gemeente, we moeten meer het gesprek aangaan.
* De praktijkvleugel zal de beleidsvleugel moeten voeden. Dat zijn we in de loop der tijd kwijtgeraakt.
* We moeten zelf (ook) de contacten leggen met gemeente, dorps- en wijkraden en andere relevante organisaties.
* Je hoeft niet alleen consultatiegesprekken te voeren voor te ontwikkelen beleid, je kunt ook sparringspartner zijn
* Bundel onderwerpen die elkaar raken zodat kwalitietsverdieping plaats kan vinden
* Misschien kunnen we werkgroepen maken naar de drie weten (Jeugd, Wmo, Participatie). De voorzitter komt met een voorstel.
* We kunnen het aantal onderwerpen waar we ons mee bezig houden reduceren
* We kunnen 1 keer per jaar een heidag houden

Afgesproken wordt het onderwerp te parkeren en in de volgende vergadering te kijken naar hoe we dit verder kunnen uitbouwen en hoe we tot cocnslusies kunnen komen.



	

	7.


	Rondvraag
[bookmark: _GoBack]Op 4 maart zullen enkele leden een presentatie geven in de dorpsraad Halfweg/Zwanenburg.
Verzocht wordt om in de vergadering van 24 februari stil te staan bij de wijze waarop een presentatie gegeven kan worden.
	








Actielijst


	Volgnr
	Onderwerp
	Uitvoering
	Planning

	1. 
(090919)
	Een delegatie van de PR gaat in gesprek met de verantwoordelijke beleidsmedewerker over het beschut werken. Afspraak hiervoor inplannen.
	Secretaris
	Februari 2020

	4.
(141019)
	Inplannen afspraak nav memo huishoudelijke zorg
	Secretaris
	Februari 2020

	6.
(161219)


	Als agendapunt de stand van
zaken contacten dorps- en
wijkraden opnemen in februari
	secretaris
	Februari 2020

	4.
(270120)


	Afspraak Jeugdzorg
	secretaris
	Februari 2020

	5
(270120)



	Afspraak Voedselbank
	Secretaris 
	Februari 2020
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